Regulamin Oceny Pracownikéw Naukowych

Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk

§ 1. Podstawa prawna

Art. 96 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 96 poz.
619)
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1. Rada Naukowa Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk dokonuje
okresowej oceny wynikow pracy wszystkich pracownikow naukowych zatrudnionych w

Instytucie Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk (dalej: IH PAN).

2. Ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata.

3. Przedmiotem oceny jest kazdorazowo okres od poprzedniej oceny.

4. Pracownik jest informowany o terminie oceny z wyprzedzeniem przynajmniej szesciu miesigcy.

§3.

1. Rada Naukowa na wniosek Dyrektora IH PAN powotuje Komisje ds. zatrudnienia i oceny

dziatalnosci naukowej pracownikow.

2. Komisja dokonuje oceny po zapoznaniu sie¢ z opinig bezposredniego przelozonego danego

pracownika.

3. Komisja moze w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o opinie ekspertow nie bedacych czlonkami Rady

Naukowej lub pracownikami IH PAN.

4. Komisja moze poprosi¢ osobe oceniang o ztozenie wyjasnien przed Komisja.

5. Z prac komisji sg kazdorazowo wylgczone osoby, ktérych ocena moze by¢ uznana za stronniczg
ze wzgledu na wiezi pokrewiefistwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej i innych.

6. Pracownik nie moze by¢ $wiadkiem ani uczestnikiem oceniania jego pracy przez komisje.

7. Ocena moze by¢ negatywna, pozytywna lub pochwalna. Ocena negatywna i pochwalna

wymagajg pisemnego uzasadnienia.

8. Warunkiem koniecznym dla oceny negatywnej jest wynik nizszy niz jedna trzecia maksymalnej

we wszystkich kryteriach tacznie lub w kryterium pierwszym "Publikacje i praca badawc




§ 4.
1. Wyniki oceny Komisja przedklada Radzie Naukowej do akceptacji w drodze glosowania.

2. W przypadku negatywnej oceny mianowanego pracownika naukowego Rada Naukowa
postanawia o dokonaniu ponownej oceny w okresie nie krotszym niz jeden rok, a w przypadku

ponownej oceny negatywnej Rada Naukowa wnioskuje o rozwigzanie stosunku pracy.

3. W przypadku oceny negatywnej pozostatych pracownikéw naukowych Rada Naukowa moze
postanowi¢ o dokonaniu ponownej oceny w okresie nie krétszym niz jeden rok albo wnioskuje o

rozwigzanie umowy o prace.
II. Kryteria oceny

§5.

Podstawe oceny pracownikéow naukowych IH PAN stanowig przede wszystkim ich prace
uwzglednione w sprawozdaniu rocznym. Ocenie podlega jedynie okres, w ktérym pracownik

pobierat wynagrodzenie za pracg i miat obowiazek jg wykonywac.

§ 6.

Ocena pracownika naukowego dokonywana jest w skali punktowej 0-100 i brane sg pod uwage

nastepujace elementy jego dziatalnosci w okresie podlegajacym ocenie:
1. Publikacje i praca badawcza (50%)

a. prace opublikowane i prace przyj¢te do druku, afiliowane przy IH PAN, ze szczegblnym

uwzglednieniem prestizowych czasopism i serii wydawniczych;

b. referaty i wyjazdy krajowe i zagraniczne;

c. prace wykonane w ramach dtugoterminowych i zespotowych projektow badawczych.

4. Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowania (30%)

a. kierowanie projektami badawczymi, szczegolnie migdzynarodowymi;

b. udziat w realizacji projektow badawczych, szczegélnie migdzynarodowych;

c. aktywnos$¢ w przygotowywaniu projektow badawezych krajowych i migdzynarodowych.
3. Dziatalno$é recenzyjna i wydawnicza (10%)

a. recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postgpowaniu w sprawach o nadanie

tytutu profesora;

b. recenzje artykutow, ksiazek i projektow;



c. uczestnictwo w edycji ksigzek 1 czasopism.

4. Dzialalnoéé dydaktyczna i popularyzatorska w kraju i za granicg (5%)

a. prowadzenie seminariow, stazy, wyktadow dla doktorantow, odczytow itp.;

b. opieka naukowa nad doktorantami.

5. Praca na rzecz IH PAN, w tym: (5%)

a. praca na rzecz wydawnictw [H PAN;

b. udziat w pracach komisji Rady Naukowej oraz komisji powotywanych przez Dyrektora;

c. opieka nad gos$émi zagranicznymi i krajowymi;

d. dziatalno$é organizacyjna, w tym organizowanie konferencji i innych spotkan naukowych.
I11. Tryb odwolawczy

5T

Pracownikom naukowym IH PAN przyshuguje prawo odwotania od oceny ich dziatalnosci
zawodowej, w szczegdlnosci od oceny ich pracy. Odwotanie sktada si¢ do Wiceprezesa PAN

nadzorujacego prace I. Wydziatu. Regulamin odwotan ustala Prezes Akademii.
IV. Przepisy koncowe
§8.
1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowa IH PAN 8 listopada 2018 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk

nadzorujgcego 1. Wydzial PAN.
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